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Oficial administrativo 
Contratación temporal 2016 

 
CASCANTE

 
 
 Convocatoria publicada en BON nº 202, 19 de octubre 2016. 

 

Tema 1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común. Los 

interesados. La actividad de las Administraciones públicas: Normas generales, términos y 

plazos. Requisitos, eficacia e invalidez de los actos administrativos. El procedimiento 

administrativo común: Garantías del procedimiento, iniciación, ordenación, Instrucción, 

finalización, tramitación simplificada y ejecución. Los recursos administrativos: Principios 

generales, el recurso de alzada y el recurso potestativo de reposición. 

Tema 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: Título II: El 

Municipio. Capítulo I: Territorio y Población. Capítulo II: Organización. Título V: Régimen de 

funcionamiento de las Entidades Locales: Capítulo I: Régimen de funcionamiento. Capítulo IV: 

Información y participación ciudadana. 

Tema 3.- El Padrón Municipal: Idea general del Padrón Municipal de Habitantes. Trámites y 

procedimientos del Padrón Municipal de Habitantes. 

Tema 4.- Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administración Local de Navarra: Título I: El 

municipio como Entidad Local de Navarra. Título III: Régimen de funcionamiento de las 

Entidades Locales de Navarra. Información y participación ciudadanas. Título IV: Bienes de las 

Entidades Locales. Título V: Actividades, servicios y obras.Título IX: El procedimiento y régimen 

jurídico, impugnación y control de las actuaciones de las Entidades Locales de Navarra: En 

particular, el recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra (Decreto Foral 

279/1990, de 18 de octubre). 

Tema 5.- Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra. 

Tema 6.- Decreto Foral 270/1998, de 21 de septiembre, por el que se desarrolla la Ley Foral 

2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, en materia de presupuestos y gasto 

público. Capítulo II: Sección 1.ª : Elaboración y aprobación del presupuesto. Capítulo III: De los 

créditos del presupuesto de gastos. Sección 3.ª Modificaciones presupuestarias. Capítulo IV: 

Ejecución del presupuesto de Gasto. Normas reguladoras y fases de ejecución. 

Tema 7.- Decreto Foral 272/1998, de 21 de septiembre, por el que se aprueba la Instrucción 

General de Contabilidad para la Administración Local de Navarra. 

Tema 8. - Decreto Foral 234/2015, de 23 de septiembre, por el que se aprueba la estructura 

presupuestaria de las entidades locales de Navarra. 



 
 

c/ emilio arrieta 1 -  31002  pamplona               ☎ 948 210090              www.institutodeoposiciones.com 

Tema 9.- Ley Foral 12/2006, de 21 de noviembre, del Registro de la Riqueza Territorial y los 

catastros de Navarra. 

Tema 10.- Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre, de Ordenación del Territorio y Urbanismo. 

Título V: Intervención administrativa en la edificación y usos del suelo y disciplina urbanística. 

Tema 11.- Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de Intervención para la Protección Ambiental: 

Título III: Actividades sometidas a licencia municipal de actividad clasificada. Título VI: Régimen 

sancionador. 

Tema 12.- Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos: Título I: Disposiciones 

comunes a los contratos de las Administraciones públicas. Título II: Actuaciones previas a la 

adjudicación. Título III: Adjudicación. Disposiciones generales y Procedimientos de 

Adjudicación. 

Tema 13.- Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto 

Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas de Navarra: 

Clases de personal. Selección de los funcionarios públicos. Adquisición y pérdida de la 

condición de funcionario. Las plantillas orgánicas, relaciones de funcionarios y expedientes 

personales. Las situaciones administrativas. Derechos y deberes. Retribuciones. Personal 

contratado en régimen laboral. 

 

 


